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DỰ THẢO

TÓM TẮT LÝ LỊCH TRÍCH NGANG
VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA ỨNG VIÊN ĐỀ CỬ BỔ NHIỆM VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

I. Tóm tắt lý lịch trích ngang:
1. Họ và tên: TRẦN VĨNH XUYÊN                  	
2. Ngày, tháng, năm sinh: 07/04/1981                   	Dân tộc: Kinh
3. Quê quán:  Mỹ Tho, Tỉnh Tiền Giang.
4. Nơi ở hiện nay:  186/1 Bình Thới, Phường 14, Quận 11, Thành phố Hồ Chí Minh.
5. Đơn vị công tác: Khoa Công nghệ Thông tin, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
6. Trình độ chuyên môn: 	Thạc sỹ Khoa học Máy tính
7. Chức vụ hiện nay (chính quyền, đoàn thể):  Giảng viên
8. Chức vụ được đề cử:  Phó Trưởng khoa Công nghệ Thông tin
II. Tóm tắt quá trình học tập và công tác của bản thân (từ năm 18 tuổi)
	Từ tháng, năm đến tháng, năm
	Làm công việc gì (hoặc học tập gì); giữ chức vụ gì (hoặc chức danh gì, cấp bậc gì) tại cơ quan, đơn vị, tổ chức nào; ở đâu?
	Bằng cấp đạt được

	2000-2006
	Trường Đại học Khoa học Tự nhiên – Tp.Hcm, Việt Nam
	Cử nhân CNTT

	2004-2010
	Trường Đại học Bách Khoa – Tp.Hcm, Việt Nam
	Kỹ sư CN Vật liệu

	2009-2011
	Trường Đại học Khoa Học - Đại học Huế, Việt Nam
	Thạc sỹ KH Máy Tính

	2011-2012
	Giảng viên cơ hữu Trường Đại học Gia Định
	

	2012- đến nay
	Giảng viên cơ hữu Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	



Kết nạp vào Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ngày 16/03/1995
Kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam: Không có. 
III. Những ưu khuyết điểm chính của bản thân
1. Ưu điểm: Nhiệt tình, quyết liệt, có tri thức, hết lòng với công việc.
2. Khuyết điểm: Thiếu kinh nghiệm trong quản lý.
IV. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ 
1. Thuận lợi và khó khăn của đơn vị hiện nay, nêu rỏ những bất cập tại đơn vị:
1.1. Thuận lợi:
+ Khoa Công nghệ Thông tin đang sở hữu một thế hệ trẻ khá tốt về chuyên môn cũng như sức khỏe để làm việc (chiếm khoảng 70%).
+ Khoa Công nghệ Thông tin đang hoạt động về chuyên môn, cũng như các hoạt động khác tương đối ổn định.
+ Là một trong số bốn Khoa trọng điểm của Trường, nên rất được sự quan tâm của Lãnh đạo Trường.
1.2. Khó khăn:
+ Khoa hiện tại chưa có sự đồng thuận cao.
2. Thuận lợi và khó khăn của bản thân (ở chức danh được đề cử)
2.1. Thuận lợi:
+ Là một giáo viên tuổi còn trẻ, nhiệt tình, có chuyên môn.
+ Dám đối đầu với khó khăn, không ngại sự thay đổi để phát triển.
+ Dứt khoát trong công việc. 
2.2. Khó khăn:
+ Là một người trẻ, còn ít kinh nghiệm về quản lý.
+ Hiện tại đang còn phải phấn đấu theo học các lớp chính trị (Trung cấp chính trị), lẫn chuyên môn (Cử nhân anh văn), nên còn nhiều chi phối trong công việc.
V. Mục tiêu phấn đấu của bản thân trong giai đoạn 2018 – 2020 và những năm tiếp theo
+ Cố gắng xóa bỏ bằng được nếp làm việc tiêu cực.
+ Cố gắng cùng với Trưởng khoa xây dựng Khoa CNTT làm việc theo những qui chuẩn rõ ràng trong công việc giảng dạy, nghiên cứu và phát triển khoa.
+ Phát huy tối đa chức năng của các Tổ trưởng chuyên môn, xây dựng Tổ chuyên môn đúng nghĩa.
+ Khai thác mọi tiềm lực để kết nối với Doanh nghiệp, cùng hợp tác với các Doanh nghiệp để hỗ trợ Khoa phát triển.
+ Xây dựng mối quan hệ hòa đồng với đồng nghiệp và tuân thủ mọi chỉ đạo của Lãnh đạo.
+ Phấn đấu kết thúc lớp học Trung cấp Chính trị, và lớp Cử nhân anh văn.
VI. Chương trình hành động
1. Nhận thức của bản thân về vai trò trách nhiệm của viên chức quản lý ở chức vụ được đề cử
Với chức danh Phó Trưởng khoa, Khoa CNTT. Tôi cảm nhận đây là một cơ hội cũng như là một thách thức cực kỳ lớn đối với bản thân tôi.
2. Chương trình hành động 
2.1. Về xây dựng đội ngũ tại đơn vị: 
a) Mục tiêu:
+ Xóa bỏ dần nếp làm việc tiêu cực.
+ Xây dựng đội ngũ giáo viên có trách nhiệm hơn với công việc.
+ Xây dựng một khoa có qui chuẩn, qui định rõ ràng trong công việc giảng dạy, học tập nghiên cứu, và phát triển khoa.
+ Thúc đẩy đội ngũ giáo viên học tập và nghiên cứu.
b) Biện pháp:
+ Đề xuất với Trưởng khoa các qui trình rõ ràng về các chức năng công việc cụ thể.
+ Đề xuất với Trưởng khoa các chế tài cụ thể, để làm công cụ đảm bảo cho các qui định, qui trình được thực hiện.
+ Đề xuất với Trưởng khoa phát huy tính chủ động, chức năng nhiệm vụ của Tổ trưởng để xây dựng các Tổ có chất lượng hơn về chuyên môn.
+ Đề xuất với Trưởng khoa qui định rõ hình thức hoạt động của Tổ chuyên môn và yêu cầu Tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc.
2.2. Về cơ sở vật chất của đơn vị:
a) Mục tiêu:
+ Phát huy hiệu quả các cơ sở vật chất của Khoa hiện đang được Trường giao cho quản lý.
+ Phát triển cơ sở vật chất từ sự ủng hộ bên ngoài.
b) Biện pháp:
+ Xây dựng thời khóa biểu sao cho hiệu quả nhất, để sử dụng hết công suất hiện có của cơ sở vật chất.
+ Động viên các thành viên trong khoa cố gắng hỗ trợ giảng dạy trong điều kiện khó khăn.
+ Kêu gọi các Doanh nghiệp hỗ trợ học bổng bằng nhiều hình thức (thiết bị cũ của họ mà đáp ứng việc học tập, tiền mặt, suất học bổng) để trang bị cho HSSV thực hành và làm việc. Thông qua quá trình thực tập của sinh viên tại các đơn vị thực tập, chúng ta phải lấy thông tin từ nguồn này và chọn lựa ra những công ty nào có khả năng cho học bổng cho chúng ta. Bên cạnh đó chúng ta có thể tạo ra một website của Khoa để vinh danh các công ty này. Ngoài ra chúng ta có thể có những món quà lưu niệm dành cho họ để làm mối liên kết giữa chúng ta với họ ngày càng sâu sắc hơn.
+ Trình Lãnh đạo Trường sớm xem xét và đầu tư máy tính, cơ cở vật chất cho Khoa để đáp ứng được công tác giảng dạy.
2.3. Về công tác nghiên cứu khoa học của GV và SV do đơn vị quản lý:
a) Mục tiêu:
+ Kích thích được sự cạnh tranh nghiên cứu trong đội ngũ giáo viên, cũng như sinh viên.
+ Phát triển khoa vững mạnh về nghiên cứu và học tập.
b) Biện pháp:
+ Tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề để Giáo viên, Sinh viên cùng nhau chia sẽ kinh nghiệm, trao đổi kiến thức lẫn nhau để cùng phát triển.
+ Kêu gọi sự nghiên cứu khoa học nồng cốt từ các Tổ chuyên môn.
+ Các Tổ trưởng sẽ là người đầu tàu trong công tác nghiên cứu khoa học, định hướng cho nghiên cứu, bên cạnh sự góp ý của Hội đồng khoa học cấp Khoa.
+ Chuẩn hóa dần các môn học theo hướng phát tính tích cực, chủ động của người học, tạo điều kiện cho người học phát huy sự tự tư duy, tránh học tập theo lối thụ động.
+ Thành lập nhóm nghiên cứu xuyên suốt trong sinh viên để làm động lực phát triển học tập trong sinh viên cũng như trong giáo viên.
+ Cộng tác hơn nữa với Doanh nghiệp để giáo viên đi học tập cũng như có thể làm việc tại các Doanh nghiệp. 
2.4. Về công tác chuyên môn: Đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, công tác GVCN, CVHT, hội giảng, ôn luyện cho HSSV thi giỏi nghề …của đơn vị
a) Mục tiêu:
+ Xây dựng cho bằng được cách dạy, cách học, hiệu quả nhất phù hợp trong giai đoạn phát triển của xã hiện nay.
+ Áp dụng tối đa trong điều kiện hiện có, để phát huy tính sáng tạo, chủ động của sinh viên, học sinh, trong quá trình giảng dạy và học tập.
b) Biện pháp:
+ Thường xuyên tiếp nhận các phản ánh của sinh viên, học sinh về cách dạy của giáo viên để kịp thời chấn chỉnh cho phù hợp.
+ Nhân rộng những phương pháp giảng dạy hiệu quả đối với từng đối tượng khác nhau trong công tác giảng dạy.
+ Kêu gọi GVCN theo sát hơn với lớp chủ nhiệm để nắm bắt được các phản ảnh từ HSSV để tìm ra hướng giải quyết thích hợp.
+ Thành lập nhóm nghiên cứu từ sinh viên dưới sự hỗ trợ của Khoa, để làm động lực phấn đấu học tập nghiên cứu của sinh viên xuyên suốt thường xuyên. Tạo sự kế thừa từ lớp đàn anh đàn chị đi trước và hỗ trợ cho các đàn em sau này. Đây cũng sẽ trở thành động lực để Giáo viên tự xem lại mình để phấn đấu nghiên cứu khoa học, hoàn thiện bản thân.
+ Thường xuyên đổi mới nội dung đào tạo để phù hợp hơn với xu thế cũng như là yêu cầu của xã hội của từng ngành nghề đào tạo.
+ Xây dựng chương trình ôn luyện cho HSSV thi giỏi nghề một cách bày bản hơn như: nội dung, phương pháp, giáo viên,...
+ Liên kết với các Trường Đại học để sinh viên tham quan và trao đổi đào tạo để nâng cao trình độ cho sinh viên (ví dụ như Trường Đại học Hùng Vương đã có lời hứa sẽ hỗ trợ).
+ Áp dụng những thành tựu công nghệ trong 4IR (Cách mạng Công nghiệp 4.0) để giảng dạy để tạo sự tiện lợi nhất cho người dạy và người học. Dần dần tiến đến việc học không nhất thiết người học phải vào cùng một địa điểm (lớp học) người học có thể ở bất kỳ nơi nào trên trái đất này, miễn là có đầy đủ thiết bị và điều kiện hỗ trợ việc dạy, học sau đó lớp học diễn ra bình thường,... 

2.5. Về xây dựng tập thể đơn vị đoàn kết, vũng mạnh và thúc đẩy các đoàn thể hoạt động hiệu quả 
a) Mục tiêu:
+ Xây dựng tập thể tương thân, tương ái.
+ Các thành viên trong Khoa cùng hỗ trợ nhau để phát triển bản thân và Khoa.
b) Biện pháp:
+ Kêu gọi và xây dựng các chế tài để xóa bỏ bằng được nếp làm việc tiêu cực.
+ Thường xuyên mở các buổi đối thoại với nhau giữa các thành viên trong khoa để trao đổi, chia sẽ những mặt hạn chế, tích cực của nhau để cùng nhau phấn đấu, đoàn kết phát triển bản thân.
+ Quan tâm hơn về đời sống của Giáo viên trong Khoa để tạo sự gần gủi  và chia sẽ với nhau trong trong công việc cũng như trong cuộc sống.
+ Mạnh dạng đấu tranh với các tư tưởng muốn đi ngược lại sự phát triển. 
+ Chống tư tưởng bè phái, tạo nhóm lợi ích, tạo sự công bằng giữa các thành viên trong Khoa.
+ Lấy hiệu quả công việc làm cơ sở để mọi người cùng phấn đấu.
+ Tổ chức nhiều buổi họp mặt cuối tuần để tạo kết nối thân mật hơn giữa các thành viên trong Khoa.
3. Những đề xuất góp phần xây dựng Nhà trường phát triển
Hiện tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đang trên đà xây dựng và phát triển, Trường cũng đã đưa ra những lộ trình cụ thể để phát triển. Trường muốn trở thành một Trường mạnh thì nhất định các Khoa phải  mạnh, nhưng do đặt thù từng Khoa khác nhau, và do các Khoa đã hình thành lâu năm cách làm việc mỗi Khoa đã trở thành cái nếp, nên trong một sớm một chiều rất khó thay đổi cái nếp rất khó. Nhưng vì sự phát triển chúng ta không thể chấp nhận điều này. Để xây dựng một Khoa sớm đi vào ổn định và bền vững thì rất rất cần một Người Lãnh đạo Khoa đủ sức, đủ tầm, đủ tâm quyết để vực dậy một tập thể đa hướng, để mọi người cùng một mục tiêu phấn đấu là phát triển Khoa, mà Khoa phát triển chính là Trường phát triển. 
4. Cam kết thực hiện chương trình hành động




	Tp. Hồ Chí Minh, ngày    tháng 7 năm 2018
                                                                                NGƯỜI VIẾT     



	TRẦN VĨNH XUYÊN                                                                            
